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一、考核主体及参与考核的成员
	被考核对象
	考核评定小组

	学生会主席团
	学院团委全体教师

	学生会部长级
	学院团委全体教师、学生会主席团成员

	学生会副部长级
	学生会主席团成员、部长级成员

	学生会干事
	学生会部长级、副部长级成员


二、评定等级、比例及素质分奖励
    1.评定等级分三个等级：优秀、良好、合格。

2.评定比例为3:6:1。（具体评定比例可依据每年实际情况调整）

3.2018-19届学生会成员考核优秀者：在原有条例中规定加分基础上加5分。
4.2018-19届学生会成员考核良好者：除条例中规定加分外，不额外加减素质分。

5.2018-19届学生会成员考核合格者：在原有条例中规定加分基础上减5分。（各年级参照各自年级版本的《学生综合素质考评办法》）

三、考核细则
1.工作量：在学生会举办的各项活动中，根据各部门职能及各成
员在活动中所承担的工作量进行评比。 

2.参与度：在学生会举办的各项活动中，根据各成员在其部门或项目组中的工作积极性和工作态度进行评比。

3.出勤率：根据各部门例会、活动项目组会议、学生会全体成员

大会及学生会组织的各项应到场的活动的出席情况进行评比。

4.完成情况：根据各部门在各项活动中所承担的任务的完成效果

评定。


